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表 2 湖南省高等学校教师系列高级专业技术职称申报人员情况公示表
单位 湖南吉利汽车职业技术学院 姓名 杨李 申报职称 副教授 学科（专业） 比较文学与世界文学

基本情况 任现职以来主要业绩

姓 名 杨李 出生年月 1986年 9月

教学

工作

教学工作量（其它教学工作量按本校方式计算） 主要教学业绩 指导青年教师情况
教务部门审

核意见（盖

章）

教务部门审

核人签

名：

性 别 女 参加工作时间 2011年 9月

按年度填写

教学工作量

年度

课堂教学（学时）

其它教学工作量

2013年 5月，学院期中教学检查荣获教评

教优秀教师；

2013年 10月，学院教案检查荣获优秀教案

2022年，担任教务处新进教师岗前培训的

指导教师

理论教学 实践教学

现任专业技术职务 讲师 获得时间 2014年 12月 2013年 610 4

外 语 成 绩 合格 计算机成绩 合格
2014年 200 4

最 高 学 历 研究生 最高学位 硕士 2016年 60 0
任教课程2018年 84 2

现从事专业 中国语言文学 是否破格 否
2020年 64 4

《汽车专业英语》、《大学英语》、《英语1》、《语文 1》、《外国文学名著选读》、

《大学语文 1》毕业学校及专业 毕业时间
2022年 36 0

中南大学比较文学与世界文学专业 2011年 6月

科研

工作

主要论著或

论文（标题、

刊物名称、

发表时间、

作者排名、

代表作）

论文总数 4 专（译）著、国家级规划教材、省级规划教材数 0

科研部门审

核意见（盖

章）

科研部门审

核人签名：

近五年年度考核情况

《大专院校英语教学中有效阅读策略的研究》，新东方英语，2019年 1月，第一作者

《浅谈高职语文课堂教学》，智库时代，2022年 2月，第一作者

《跨文化交际中英语语言沟通的有效性研究》，作家天地，2023年 4月，第一作者

《职业教育视域下高职语文教育教学的创新发展》，新课程研究，2023年 6月，第一作者

2022年度 2021年度 2020年度 2019年度 2018年度

优秀 优秀 优秀 合格 合格

工作经历与任现职以来继续教育情况

一、工作经历

2013年 2月——至今，湖南吉利汽车职业技术学院，汽车工程系教师、学院

办公室秘书、教务处学籍管理科科长、教务处副处长、教务处处长

二、继续教育情况

2018年 10月，中国教育国际交流研修学院“高职院校国际化办学研讨会暨培

训工作坊”培训；

2018年 12月，湖南省语言文字培训测试中心“第 42期省级普通话水平测试员

资格考核”培训；

2019年 11月，湖南省教育厅职业院校教师素质提高计划高职类“2019年度管

理人员赴职教发达地区研修”培训；

2020年 11月，湖南省教育厅职业院校教师素质提高计划高职类“2020年度教

务处长赴职教发达地区研修”培训；

2021年 11月，湖南省教育厅职业院校教师素质提高计划高职类“2021年度教

务处长赴职教发达地区研修”培训；

2022年 5月，湖南省高职高专院校学生毕业设计组织实施经验交流学习。

审核人签名： 人事部门盖章：

承担或参

与的科研教

研技术开发

项目（项目

名称、立项

审批单位、

项目编号）

及鉴定获奖

情况

主持研究项目数 0
参与研究

项目数
3 科研经费 0

技术开发或社会

服务项目数
0 专利数 0

《基于电子商务环境下二手车营销策略研究》，湖南省教育厅科学研究项目，20C0716
《“三全育人”理念下高职英语“课程思政”实施路径研究》，湖南省教育厅科学研究项目，20C0714
《基于产教融合视角下动力电池智能实训平台的研究》，湖南省教育厅科学研究项目，20C0713

学生思想政治

教育工作业绩

学校主管部

门（盖章）

审 核 人 签

名：

单位（公章）： 单位审核责任人签名： 填表日期： 年 月 日

注：1、表中“其它教学工作量”是指出卷、监考、指导毕业生论文等。2、增刊、论文集、用稿通知、清样、习题集（库）等均不作为申报高级专业技术职务的参评材料。


